REGULAMENTO INTERNO DO
NUCLEO ASSOCIATIVO PARA OS ESTUDOS EUROPEUS EM COIMBRA

CAPITULO |
DENOMINACAO, DURACAO, SEDE, AMBITO E OBJETO

Artigo 1.°

(Denominacdao, duracéo, ambito e sede)
1. O Nudcleo Associativo para os Estudos Europeus em Coimbra (doravante
Associagao ) € constituido por tempo indeterminado.
2. A Associacao desenvolvera a sua atividade nos lugares apropriados a prossecucao
dos seus interesses, nos termos do artigo seguinte.
3. A Associacdo nao podera transferir a sua sede para outro lugar que ndo o do
territério nacional a que estao associados.
4. A Associagdo tera como sede, por tempo indeterminado, a Faculdade de Letras da
Universidade de Coimbra, no Largo da Porta Férrea.

Artigo 2.°
(Objeto)
1. A Associacao tem por objeto:
a) Promover o estudo da Unido Europeia;
b) Promover o conhecimento das saidas profissionais da area de Estudos
Europeus;
c) Promover a ligagdo com empresas e organizacdes através da realizacdo de
estagios;
d) Promover a cooperacdo com outros nudcleos/associagbes que abranjam a
tematica europeia e das relagdes internacionais;
e) Prestar apoio aos alunos do curso de Estudos Europeus.
2. Para além dos objetivos constantes no niumero anterior, a Associacao obrigam-se a

contribuir para a concretizacdo dos objetivos previstos nos seus estatutos.

CAPITULO II

MEMBROS

Artigo 3.°

(Admisséo).



1. Todos os candidatos a socios da Associagao terdo que ser admitidos numa reunido
a ser marcada pela Direcéo.

2. Pelo ato de inscricdo, o interessado confirma que tomou conhecimento e concorda
com o presente Regulamento Interno, bem como os Estatutos e as demais regras de
funcionamento da Associacéo.

3. Apbs inscricdo do sécio junto da Associacdo, compete a Direcdo deliberar sobre a
sua aceitacdo e comunicar a sua admissdo a Direcdo da Associacdo, em caso de
aprovacdo. No caso de ndo-aceitacao, o interessado pode recorrer para a Assembleia
Geral.

4. Caso a Direcao da Associacao aprove a admissdo do socio, este obriga-se a pagar
uma quota anual no primeiro més de cada ano civil, de valor a definir anualmente pela
Assembleia Geral da Associacdo, exceto no ano de admissdo em que serd paga no
ato da admisséo. Assim, fica definido que o valor da quota sera de 10 euros para 0s
socios, que revertera a favor da Associagao.

Artigo 4.°
(Direitos e deveres)
1. Todos os socios do Nucleo tém o direito a:
a) Eleger e serem eleitos para o exercicio de cargos nos 6rgdos sociais da
Associagdo. Terdo poder de voto nos respetivos lugares;
b) Ser nomeados para integrarem os departamentos da Associacao;
c) Participar e intervir nas Assembleias Gerais, discutindo todos os assuntos
tratados e votar as propostas colocadas a votacao;
d) Participar nas iniciativas da Associacao;
e) Requerer a convocacdo da Assembleia Geral, nos termos do artigo 11.°;
f) Recorrer para a Assembleia Geral para suspenséo ou exclusdo de sécios.
2. Todos os sécios da Associacao devem:
a) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento Interno, bem como os
Estatutos e demais normas da Associagao;
b) Pagar pontualmente as quotas;
c) Colaborar ativamente nas iniciativas promovidas pela Associacéo;
d) Participar nas Assembleias Gerais;
e) Exercer gratuitamente os cargos para que forem eleitos;
f)  Cumprir as determinacdes emanadas dos 6rgdos da Associacao.
3. Para participar nas Assembleias Gerais e beneficiar das iniciativas da Associacao,

0s so6cios devem ter as quotas em dia.



4. Aos associados que ndo procederem ao pagamento de quotas ao fim de dois
meses, sera aplicada uma multa de dois euros por cada més em que nao foi

executado o pagamento das devidas quotas.

Artigo 5.°
(Sanc¢des)

1. Os socios que infringirem o presente Regulamento Interno, ou os Estatutos e
demais normas da Associacdo, ou nao acatarem as deliberacbes tomadas pelos
orgaos internos, dentro dos limites das suas competéncias, ficardo sujeitos as
seguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) Suspenséo até noventa dias;

c) Excluséo.
2. A adverténcia é aplicada ao soOcio que infringir as regras estabelecidas,
considerando-se o seu historico e a reincidéncia nessa conduta. A sua aplicacéo é da
competéncia exclusiva da Associagao.
3. A suspensdo € aplicada quando o sécio ja tiver contra si duas adverténcias e
cometer uma terceira infrac¢éo, ou nos casos em que se entenda que o ocorrido assim
o justifique, prolongando-se por um prazo maximo de noventa dias, consoante a
gravidade da situacdo. A sua aplicagdo € da competéncia exclusiva da Dire¢do, com
possibilidade de recurso para a Assembleia Geral.
4. A exclusao é aplicada nos casos previstos no presente Regulamento e sempre que
0 sOcio ja tiver contra si duas suspensfes e cometer uma terceira infracdo. A sua
aplicacdo é da competéncia da Assembleia Geral, sob proposta da Dire¢cdo, nos
termos aplicaveis no presente Regulamento.
5. A aplicagdo das adverténcias nas alineas a) e b) no nimero 1 deste artigo e a
proposta de exclusdo de um soécio pela Direcdo a Assembleia Geral implicam uma
deliberacdo aprovada por dois tercos dos membros da Dire¢do, em sede de reunido.
6. A Administracdo deve comunicar a aplicacdo destas sanc¢des a Direcdo, no prazo

maximo de quarenta e oito horas.

Artigo 6.°
(Excluséao)
1. Perde a qualidade de s6cio quem:
a) Comunicar a sua renuncia por carta a Direcao;

b) N&o pague a quota pontualmente;



c) Pratique atos contrarios aos objetivos da Associa¢do ou que, de algum modo,
possa afetar 0 seu prestigio ou dos seus membros. Neste caso, a exclusao do
sécio deve ser proposta pela Direcdo, sendo obrigatéria a audicdo prévia do
visado.

2. A exclusdo de um sécio nao implica o reembolso das quotas ja pagas pelo mesmo

no ambito da sua insercdo na Associacao.

CAPITULO Il
ORGAOS INTERNOS

SECCAO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 7.°
(Orgéos internos e mandatos)
1. Sao 6rgaos internos da Associacao a Direcdo , a Assembleia Geral e o Conselho
Fiscal.
2. Os orgados séao eleitos pelo periodo de dois anos, podendo os seus titulares ser
reeleitos, até cinco mandatos consecutivos.
3. Os 6rgdaos terdo que tomar posse até ao fim de outubro, de cada ano letivo.

4. Nenhum associado podera pertencer simultaneamente a mais que um érgao social.

Artigo 8.°

(Funcionamento)
1. Em todos os 6rgéos da Associagéo, o respetivo Presidente tem voto de qualidade.
2. Nenhum 0rgéo, a excecao da Assembleia Geral, podera funcionar sem que estejam
preenchidos, pelo menos, metade dos lugares.
3. As deliberagdes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria absoluta de votos
dos presentes, exceto nos casos em que € exigida maioria qualificada.
4. As deliberacbes da Associacdo sdo tomadas por maioria absoluta dos presentes,
verificado que esteja 0 quérum de mais de metade dos seus membros efetivos.
5. As votacles respeitantes a eleicdes dos 06rgdos internos ou a assuntos de

incidéncia pessoal de associados realizar-se-do por escrutinio secreto.

SECCAO II



ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 9.°

(Natureza)
1. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da Associacdo e € constituida por todos os
sécios no exercicio dos seus direitos e com as quotas em dia, sendo as suas
deliberacdes obrigatérias para os demais érgdos e para a Associacao.
2. A Mesa da Assembleia Geral € composta por trés membros efetivos, sendo os

efetivos um Presidente e dois Secretarios.

Artigo 10.°
(Competéncia)
1. Compete a Assembleia Geral:
a) Aprovar uma proposta de alteragdo ao Regulamento Interno, sob proposta da
Direcao posterior votacdo pela Assembleia Geral;
b) Eleger e destituir os membros dos 6rgaos internos;
c) Apreciar os atos de gestao da Direcdo e discutir e votar anualmente o Balanco
e Contas, o0 Relatério de Gestéo, o Plano de Atividades e o Orgcamento;
d) Deliberar sobre a exclusao dos sdcios e a perda de mandato dos membros dos
6rgaos internos;
e) Deliberar sobre a participacdo da Associacdo como membro de outras
instituicoes;
f) Deliberar sobre todos os assuntos cuja competéncia ndo pertenca a
Administracao.
2. Competem a Mesa da Assembleia Geral as fun¢des de Comissao Eleitoral.
3. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral:
a) Convocar a Assembleia Geral, nos termos do artigo 11.°;
b) Dirigir a Assembleia Geral;
c) Organizar a votacdo para a eleicdo da Direcdo, da Assembleia Geral e

Conselho Fiscal.

Artigo 11.°
(Convocatoéria)
1. A Assembleia Geral reunira ordinariamente trés vezes por ano, e
extraordinariamente sempre que convocada pelo Presidente da Mesa, por iniciativa da

Mesa, a pedido da Direcéo, ou de pelo menos um terco dos sécios.



2. A convocatotria é enderecada a todos os sOcios, por protocolo ou via postal, com
quinze dias de antecedéncia, exceto para a assembleia eleitoral, que devera ser com
trinta dias de antecedéncia.

3. Da convocatoria constardo obrigatoriamente o dia, hora e local da reunido, bem
como a ordem de trabalhos, devendo constar da mesma que a assembleia reunird em
segunda convocatéria meia hora depois, se ndo reunir quérum em primeira

convocatoria.

Artigo 12.°

(Quédrum)
1. A Assembleia Geral reunira a hora marcada na convocatoria se estiverem presentes
ou representados mais de metade dos soOcios, ou meia hora depois com qualquer
namero.
2. No caso de a convocatéria da Assembleia Geral ser feita em sesséo extraordinaria
e a requerimento dos socios, a reunido sé funcionara com a presenca de, pelo menos,
trés quartos dos requerentes.
3. Cada sécio disp6e de um voto.

Artigo 13.°
(Tipologia e periodicidade)
1. As reunifes da Assembleia Geral sdo ordinarias e extraordinérias.
2. A Assembleia Geral reunira ordinariamente:
a) Até ao final de fevereiro de cada ano para apreciagéo, discussao e votagédo do
Relatério e Contas da Administracao;
b) Até ao final de novembro de cada ano para apreciacdo, discussado e votacéo do
Orcamento e Plano de Atividades para 0 ano seguinte;
c) Uma vez a cada dois anos, no més de setembro, para eleicdo da Direcéo, da
Mesa da Assembleia Geral e Conselho Fiscal.
3. A Assembleia Geral reunird extraordinariamente:
a) Por iniciativa do Presidente da Mesa da Assembleia Geral;
b) Por requerimento da Direcao;
c) Por requerimento de um minimo de um terco dos sécios efetivos no pleno gozo
dos seus direitos.
Artigo 14.°
(Duracéao)
As Assembleias Gerais terdo uma duracdo maxima de duas horas, podendo ser

prolongadas caso existam assuntos da ordem de trabalhos a serem tratados e todos



0s presentes estejam de acordo. Caso tal acordo ndo seja possivel, a Assembleia
Geral sera terminada e convocar-se-a nova Assembleia Geral no prazo maximo de

quinze dias para concluir a ordem de trabalhos.

Artigo 15.°

(Votacao)
1. A votacdo € nominal e obrigatéria para todos os seus membros, sendo permitida a
abstencao.
2. Nos casos de eleicdo dos 6rgdos internos ou sempre que o Presidente da Mesa ou
dois tercos dos membros o julgarem conveniente, a votacao realizar-se-4 por
escrutinio secreto.
3. Todas as decisdes séo aprovadas por maioria absoluta, exceto nos casos previstos
nos artigos do presente capitulo, em que é requerida a maioria qualificada.
4. Qualquer membro pode emitir uma declaracdo de voto sobre uma determinada
deliberacdo, imediatamente apds esta ter ocorrido, ficando registada em ata. O
membro fica, assim, isento da responsabilidade que eventualmente resulte daquela
deliberacdo. No entanto, fica sujeito ao cumprimento da mesma.

5. Em caso de empate, repetir-se-a a votacao.

Artigo 16.°
(Outros assuntos)
1. Nas Assembleias Gerais, devera obrigatoriamente ser facultado um periodo de
guinze minutos, prorrogavel por igual periodo para deliberagdo da Assembleia, para
apreciacao de outros assuntos de interesse para a Associacdo e que ndo constem da
Ordem de Trabalhos.
2. Sdo nulas e de nenhum efeito as delibera¢cdes tomadas sobre matéria estranha a
Ordem de Trabalhos, salvo se, pelo menos, a maioria dos sécios comparecer a

Assembleia Geral e todos concordarem com o aditamento.

Artigo 17.°
(Atos eleitorais)
1. Podem concorrer ao ato eleitoral dos érgaos internos os membros da Associacao
correspondente no pleno gozo dos seus direitos, em listas autbnomas por érgao, que
preencham os lugares em eleicao.
2. Seréo constituidas mesas de voto e cada mesa tera um Presidente, por ineréncia

membro da Comisséo Eleitoral, e um representante de cada lista concorrente.



3. As listas concorrentes devem ser apresentadas ao Presidente da Mesa da
Assembleia, até quarenta e oito horas antes do ato eleitoral, cabendo a Comissédo
Eleitoral a apreciacdo da admisséo.

4. A Comissao Eleitoral suprird e dirimira as duvidas e questbes que se cologuem,

para o bom e normal decurso do ato eleitoral.

Artigo 18.°
(Atas)

1. Todas as Assembleias Gerais realizadas sao registadas em ata.
2. A ata contera um resumo de tudo o que tiver ocorrido na reunido, sendo
obrigatoriamente indicados a data, a hora e o local da reunido, os membros presentes,
0s assuntos apreciados, as deliberacbes tomadas e a forma e resultado das respetivas
votacoes.
3. No final da reunido, o Secretario lavrara a ata, disponibilizando-a no prazo maximo
de cinco dias Uteis aos sOcios da Associacao.
4. Durante esse periodo, 0s sécios que estiveram presentes devem analisar a ata (ou
a proposta da mesma), indicando ao Secretario as corre¢cdes convenientes. A versdo
final da ata devera ser enviada ao Presidente da Mesa e a Direcdo do Nucleo pelo
Secretério, até dez dias Uteis apOs a realizacdo da Assembleia Geral a que esta
respeita.
5. Todas as atas sdo aprovadas no inicio da Assembleia Geral seguinte.
6. Todas as atas sdo assinadas pelo Presidente da Mesa e 0s seus Secretarios.
7. Todas as atas sao, obrigatoriamente, registadas no Livro de Atas do Nucleo,

devidamente numeradas, paginadas, rubricadas e assinadas.

Artigo 19.°
(Comportamento inadequado)
1. O Presidente da Mesa, constatando que algum membro presente esteja a agir em
excesso, deve convida-lo a retirar-se da Assembleia Geral, escrevendo em ata o facto
ocorrido.
2. Se 0 membro se recusar a sair, o Presidente da Mesa deve suspender ou dar por
terminados os trabalhos, deliberando ou ndo nova convocagéo.

3. Cabera a Dire¢do punir o membro infrator nos termos do presente Regulamento.

SECCAO I

Direcao



Artigo 20.°
(Composicéao)
1. A Direcdo é composta por 5 membros efetivos.
2. A Direcdo tera um Presidente, dois Vice-Presidentes, um Administrador, um
Secretario.
3. Nado havendo departamentos definidos para o Nucleo, em cada administracao
deverdo ser apontados vogais referentes a cada um dos departamentos da estrutura

da Associacao para coordenacéo interna.

Artigo 21.°
(Competéncia)
1. A Direcao é o 6rgéo executivo que dirige e gere o funcionamento e a organizacao
da Associacao e aplica as decis6es emanadas pela Assembleia Geral e pelos érgaos
sociais da Associagao.
2. Compete a Direcado, designadamente:

a) Elaborar o Relatério de Gestdo e o Balanco e Contas do ano anterior, bem
como o orcamento e o plano de atividades para o ano seguinte, que devem
ser, posteriormente, aprovados em Assembleia Geral e apresentados a
Direcao;

b) Executar o plano de atividades da Associagao;

c) Apreciar e deliberar sobre a admissao de novos associados;

d) Propor & Assembleia Geral san¢gBes aos associados, nos termos deste
Regulamento;

e) Praticar todos os atos necessarios a administragcdo e representacdo da
Associacao e a prossecuc¢do do seu objeto;

f) Cumprir e fazer cumprir as leis, o presente Regulamento e as deliberagtes
da Assembleia Geral, bem como os Estatutos e demais normas da
Associacao;

g) Representar a Associagao;

h) Delegar poderes de representacao e administracdo para a pratica de certos
atos ou de certas categorias de atos em qualquer dos seus membros ou
noutros mandatarios;

i) Constituir e extinguir comissbes para o desempenho de determinadas

tarefas;



j) Praticar os demais atos impostos pelo Regulamento Interno em vigor e todos
0S necessarios a defesa dos interesses da Associacdo, bem como a
salvaguarda dos principios e valores que norteiam o seu objeto;

k) Consultar especialistas nas areas de atividade a desenvolver pela

Associacao e constituir grupos de trabalho nesse ambito.

Artigo 22.°

(Competéncias do Presidente)

1. Para além das competéncias definidas no Regulamento para os membros da

Direcao, cabe ainda ao Presidente intervir imediatamente para sanar qualguer conflito

ou resolver qualquer outro problema interno, apds constatar que ha abuso ou inércia

de qualquer membro da Direcdo, procurando a solucdo mais adequada para a defesa

dos interesses da Associacdo, que prevalecera até apresentacdo de defesa do visado,

dentro do estipulado.

2. Caso nao sejam aceites 0os argumentos que suportam a defesa, serdo impostas as

sancdes que o Presidente considerar mais convenientes, devendo ser ratificadas pela

Administragéo, em sede de reunido da mesma.

3. Nos casos mais graves, o Presidente pode requerer a convocacdo de uma

Assembleia Geral para a deliberac&o sobre a destituicdo do membro infrator, conforme

o disposto no Regulamento.

Artigo 23.°

(Competéncias do Administrador )

E da competéncia do Administrador:

a) Auditar as contas;

b) Resguardar o dinheiro em caixa, garantindo a sua correta utilizacao;

c) Elaborar um orgcamento anual, em conjunto com os demais membros da
Direcéo;

d) Garantir a execucdo do orcamento anual como previsto;

e) Informar a Administragdo de eventuais desvios em relagdo ao estipulado no
or¢camento anual;

f) Registar, em livro préprio, todas as aquisicoes e despesas da Associacéo,
comunicando-as a Direcao no final de cada ano civil;

g) Realizar o balanco anual, no més de dezembro de cada ano, e envia-lo ao

Conselho Fiscal do Nucleo, para este emitir 0 seu parecer.

SUBSECCAO |



REUNIOES

Artigo 24.°

(Funcionamento)
1. A Direcao retine-se em plenario, cabendo ao Presidente presidir aos trabalhos e ao
Secretario apoia-lo e lavrar a ata no final do mesmao.
2. Os representantes da Mesa da Assembleia Geral, bem como quaisquer outros
sécios da Associacdo, podem ser solicitados pela Direcdo a estarem presentes, por
serem parte interessada nos assuntos a discutir, ndo tendo nenhum destes direito a
voto nas deliberacdes. A presenca do sécio s6 sera permitida enquanto estiverem a
ser discutidos assuntos do seu interesse, ou até ao momento que o Presidente assim
o desejar, devendo retirar-se quando estiver discutido esse ponto e antes de qualquer
deliberacéo, se for caso disso.
3. A reunido tem inicio a hora marcada, desde que metade dos membros da Direcdo
esteja presente. Caso ndo se verifigue, o Presidente suspendera a reunido por um
periodo maximo de trinta minutos, realizando a reunido com qualquer nimero de
membros apds esse periodo.
4. Antes da ordem de trabalhos agendada, haverd um periodo ndo superior a quinze
minutos durante o qual seréo prestadas informacdes e tratados assuntos ndo incluidos
na ordem do dia, podendo ser aprovadas propostas de alteracdo da ordem de
trabalhos ou de inclusédo de novos assuntos, por deliberagdo tomada por dois ter¢cos

dos votos.

Artigo 25.°
(Tipologia)
As reunides da Dire¢do podem tomar a forma de:

a) Reunido ordinaria, em que sdo discutidas e aprovadas matérias de carater
geral do funcionamento e organica da Dire¢éo e da Associacao;

b) Reunido intercalar, em que sdo discutidas e aprovadas matérias relacionadas
com atividades ou projetos desenvolvidos pela Associacdo e no cumprimento
das decisbes emanadas pela Assembleia Geral e dos 6rgdos sociais da
Associac¢ao;

c) Reunido extraordinaria, em que é discutido algum assunto de cariz urgente

para o normal funcionamento da Direcéo e da Associacao.

Artigo 26.°
(Periodicidade)



1. As reunifes ordinarias sao realizadas, no minimo, uma vez por més.

2. As reunides intercalares sdo realizadas sempre que o plano de atividades do Nucleo
assim o exija, de modo a garantir o seu cumprimento.

3. As reunides extraordindrias sdo realizadas sempre que algum assunto de cariz

urgente o justifique.

Artigo 27.°

(Convocatérias)
1. Todas as reunibes sado convocadas pelo Presidente, excetuando as reunides
extraordinarias, que podem ser convocadas por dois tercos dos membros da Direcéo.
2. As convocatoérias sdo enviadas a todos 0s membros por quaisquer meios oportunos,
como correio eletrénico pessoal ou mensagens de grupo em redes sociais, garantindo
gue todos os membros sdo contatados de forma segura.
3. As reunides ordinarias e intercalares s&do convocadas com sete dias de
antecedéncia da data da sua realizagao.
4. As reunides extraordinarias sao convocadas com vinte e quatro horas de

antecedéncia da data da sua realizacéo.

Artigo 28.°

(Duracgéo)
As reunides terdo uma duragdo maxima de duas horas, podendo ser prolongadas caso
existam assuntos da ordem de trabalhos a serem tratados e todos os presentes
estejam de acordo. Caso tal acordo nao seja possivel, a reunido sera terminada e
convocar-se-a nova reunidao no prazo maximo de cinco dias Uteis para concluir a

ordem de trabalhos.

Artigo 29.°

(Votacgao)
1. A votacdo é nominal e obrigatéria para todos os membros da Direcdo, sendo
permitida a abstencéo.
2. Nos casos em que o Presidente ou dois tercos dos membros o julgarem
conveniente, a votacao realizar-se-a por escrutinio secreto.
3. Todas as decisfes sdo aprovadas por maioria absoluta, exceto nos casos previstos
nos artigos do presente capitulo, em que é requerida a maioria qualificada.
4. Qualquer membro pode emitir uma declaracdo de voto sobre uma determinada

deliberacao, imediatamente apds esta ter ocorrido, ficando a mesma registada em ata.



O membro fica, assim, isento da responsabilidade que eventualmente resulte daquela
deliberacdo. No entanto, fica sujeito ao cumprimento da mesma.

5. Em caso de empate, o Presidente tera voto de qualidade em qualquer matéria.

Artigo 30.°
(Atas)

1. Todas as reunides realizadas sdo registadas em ata.
2. A ata contera um resumo de tudo o que tiver ocorrido na reunido, sendo
obrigatoriamente indicados a data, a hora e o local da reunido, os membros presentes,
0s assuntos apreciados, as deliberacdes tomadas e a forma e resultado das respetivas
votacoes.
3. No final da reunido, o Secretario lavrara a ata, disponibilizando-a no prazo maximo
de cinco dias Uteis aos membros da Dire¢éo e demais presentes.
4. Durante esse periodo, os membros da Direcdo e demais presentes devem analisar
a ata (ou a proposta da mesma), indicando ao Secretario as corre¢des convenientes.
A versao final da ata devera ser enviada ao Presidente da Direcéo pelo Secretario, até
dez dias Uteis apds a realizacdo da reunido a que esta respeita.
5. Todas as atas s@o aprovadas no inicio da reunido seguinte.
6. Todas as atas séo assinadas pelo Presidente e seus Secretarios.
7. Todas as atas das reunides séo registadas no Livro de Atas do Nducleo,

devidamente numeradas, paginadas, rubricadas e assinadas.

Artigo 31.°
(Comportamento inadequado)
1. O Presidente, constatando que algum membro presente na reunido esteja a agir em
excesso, deve convida-lo a retirar-se da reunido, escrevendo em ata o facto ocorrido.
2. Se 0 membro se recusar a sair, o Presidente deve dar a reunido por encerrada,
deliberando ou ndo nova convocagéo, e punindo o membro infrator nos termos do

presente Regulamento, com o devido registo em ata.

SUBSECCAO I
ATOS

Artigo 32.°
(Tipologia)

1. Das reunides podem emanar resolugdes, editais e avisos.



2. A resolucéo é o documento pelo qual a Direcao resolve questfes administrativas de
ordem geral e define regras de funcionamento para a Associacdo, que nao estejam
previstas no presente Regulamento.

3. O edital é o documento utilizado pela Direcdo para publicar todos os seus atos e as
convocatorias das suas reunioes.

4. O aviso é de carater informal e é utilizado pela Direcdo para comunicar sobre

quaisquer questdes do quotidiano da Associacao.

Artigo 33.°
(Homologacéo)
A eficacia de quaisquer destes atos depende da homologacéo de, pelo menos, um dos
membros da Direcdo, através da sua respetiva assinatura, exceto 0s avisos que nao

exigem essa formalidade.

Seccéo Il
Conselho Fiscal

Artigo 34.°
(Elementos)

1. Todos os elementos do Conselho Fiscal tém direito de voto nas reunibes do
Conselho Fiscal, tendo o dever de exercer esse poder com sentido de
responsabilidade e sempre pensando nos superiores interesses de todos os alunos do
Externato, representados pela assembleia.
2. A Presidente do Conselho Fiscal tem como competéncias:

a) Representar o Conselho Fiscal em todos os momentos necessarios;

b) Estar apta a representar o Conselho Fiscal quando solicitada;

c) Coordenar todos os elementos do Conselho Fiscal,

d) Presidir e convocar as reuniées do Conselho Fiscal;

e) Ter para além do voto individual, um voto de qualidade em todas as reunidées

do Conselho Fiscal;

f) Ter sempre em conta os interesses de todos 0s alunos;

g) Fiscalizar o cumprimento do plano de atividades;

h) Verificar a escrituracdo da Associacao;

i) Emitir pareceres quando necessario.
3. A Secretaria do Conselho Fiscal tem como competéncias:

a) Auxiliar a Presidente do Conselho Fiscal nas suas fungoes;



b) Ter voto nas reuniées do Conselho Fiscal;

c) Tratar da escrituracdo do Conselho Fiscal, nomeadamente, da redacdo dos
pareceres e das atas relativas as reunides do Conselho Fiscal que se possam
vir a realizar.

4. O Relator do Conselho Fiscal tem como competéncias:
a) Auxiliar a Presidente do Conselho Fiscal nas suas funcoes;
b) Ter voto nas reuniées do Conselho Fiscal;

c) Fiscalizar a tesouraria da Direcao.

Artigo 35.°
(Reunides do Conselho Fiscal)

1. Relativamente as reunides do Conselho Fiscal, é necesséario seguir 0os seguintes
termos:

a) Sao presididas pela Presidente do Conselho Fiscal;

b) Podem ser convocadas por qualquer membro do Conselho Fiscal;

c) Devem contar com a presenca de todos os elementos do Conselho Fiscal;

d) As deliberagdes séo aprovadas por maioria dos votos;

e) De cada reunido do Conselho Fiscal é lavrada uma ata, redigida por um dos
membros do Conselho Fiscal e assinada por todos os elementos presentes na
reunido.

Artigo 36.°
(Substituicdes)

1. Caso algum elemento do Conselho Fiscal, por qualguer motivo, hdo possa continuar
a exercer 0 seu cargo, € necessaria a sua substituicao;
2. A substituicdo serd assegurada por um dos outros elementos do Conselho Fiscal ou

por outro elemento indigitado pela Assembleia Geral

CAPITULO IV
INSTRUMENTOS DE GESTAO

Artigo 34.°
(Plano de Atividades)
1. O Plano de Atividades integra o processo de planeamento e constitui uma peca
fundamental, onde esta definida a programacdo de acdes que convergem para a

concretizacdo das suas metas e das atividades que as integram.



2. No Plano estéo definidos os objetivos, a estratégia e a metodologia a seguir, bem
COMO 0S MeIos e recursos necessarios para a execucao das atividades propostas.

3. O Plano de Atividades deve ser elaborado com apoio num calendério, que oferece
uma perspetiva global das atividades a serem desenvolvidas nesse ano. Para cada
atividade, devem ser considerados os tempos de cumprimento de objetivos e de
realizacao, preparacao e conclusdo das atividades.

4. O Plano de Atividades é elaborado anualmente, sendo apresentado pela
Administracao e apreciado na ultima Assembleia Geral Ordinaria do ano anterior a que
este respeita.

5. Apés aprovacdo, o Plano de Atividades é comunicado a Direcdo, que o devera

confirmar.

Artigo 35.°

(Orcamento)
1. O Orcamento é um plano financeiro estratégico que compreende a previsdo de
receitas e despesas futuras da Associacdo para um determinado ano.
2. As receitas e despesas devem estar equilibradas, de forma a evitar a existéncia de
lucro, mas garantindo a sustentabilidade das atividades a serem desenvolvidas pelo
Associacgao.
3. Constituem receitas da Associacdo as que estdo previstas no presente
Regulamento.
4. Constituem despesas da Associagdo as que decorram da realizacdo das atividades
previstas no Plano de Atividades e da compra de bens e servicos essenciais ao
guotidiano da Associacao.
5. Todos os gastos e despesas devem ser devidamente justificados e comprovados,
através de documentos que atestem a sua legibilidade.
6. O Orcamento é elaborado anualmente, sendo apresentado pela Dire¢cdo e
apreciado na ultima Assembleia Geral Ordinaria do ano anterior a que este respeita.
7. ApOs aprovacgdo, o Plano de Atividades € comunicado a Direcdo, que o devera

confirmar.

Artigo 36.°
(Relatério e Contas)

1. O Relatério e Contas é o documento que reune toda a informacédo acerca das

atividades desenvolvidas num determinado ano.



2. O objetivo do Relatério e Contas € permitir a correta avaliagdo do desempenho da
Associacdo, constituindo uma oportunidade para explicar aos seus so6cios as
atividades desenvolvidas e as prioridades estratégicas do exercicio.

3. O Relatério e Contas divide-se em duas partes:

a) Um relatério onde é apresentada a atividade da Associacdo e o contexto em
que a mesma foi desenvolvida;

b) As contas, apresentadas em mapas contabilisticos especificos, nomeadamente
0 Balanco e o Mapa de Fluxos de Tesouraria.

4. O Relatério discrimina as atividades desenvolvidas pelos Ndcleo, avaliando-as
guanto:

a) A sua execucdo, onde a atividade é avaliada quanto ao grau de execucg&o
previsto, nomeadamente no que se refere a sua adequabilidade, cumprimento
de calendarizacdo, adesdo de destinatarios, contributo de parcerias, entre
outros;

b) Aos seus efeitos, considerando o impacto da atividade;

c) A sua eficiéncia, através da relacdo entre os resultados observados e os
recursos utilizados;

d) A sua eficacia, através da comparacio entre os resultados observados e 0s
definidos.

5. O Relatério e Contas € elaborado anualmente pela Direg&o, até ao final da primeira
quinzena de dezembro do ano a que respeita, devendo ser entregue ao Conselho
Fiscal, para que este se pronuncie por meio de um parecer no prazo maximo de 30
dias a contar da rececdo do documento. O Relatorio e Contas, juntamente com o
respetivo parecer, é apreciado na primeira Assembleia Geral Ordinaria do ano

seguinte a que este respeita.

CAPITULO V
PATRIMONIO E GESTAO

Artigo 37.°
(Patriménio)
1. Constituem receitas da Associacao:
a) Financiamento da Associacdo, ndo obstante os soécios poderem obter
financiamento em nome individual, previamente aprovado pela Dire¢éo;
b) Patrocinios, donativos e subsidios/financiamentos;

c) Comparticipacdes de colaboracdes e parcerias desenvolvidas;



d) Legados e herancas e respetivos rendimentos;
e) Rendimentos de bens proprios e outras receitas eventuais.
2. A gestdo das contas bancéarias da Associacdo é da competéncia do Presidente da

Direcao.

Artigo 38.°

(Auditoria)
1. Assim que tomar posse, o Presidente da Associacdo, com o0 auxilio do
Administrador, deve auditar as contas, a fim de se inteirar da situacdo financeira atual
da Associacéo.
2. Sempre que se justificar, a Dire¢éo pode auditar as contas da Associagao.

Artigo 39.°
(Execucéo orcamental)
1. O Administrador, em nome da Direcdo, € obrigado a executar o orcamento
estabelecido, salvo caso de forga maior devidamente justificado.
2. Todo o ato praticado fora das determinacbes do or¢camento estabelecido, quando
indevidamente justificado, é passivel de anulacdo pela Assembleia Geral, sendo

responsabilizado o Administrador pelos gastos excedentarios.

CAPITULO VI
DOCUMENTACAO

Artigo 40.°
(Arquivo)
1. O arquivo retine toda a documentagéo recebida e produzida pela Associacao.
2. O arquivo pode ser fisico e/ou digital, através de uma plataforma eletrénica, ficando
ao critério da Direcdo qual o procedimento a seguir.
3. O arquivo e garantia da disponibilidade da documentacdo da Associacdo sdo da
responsabilidade do Presidente da Direcéo, ou daquele que ele assim designar para o
efeito.
4. Devem constar do arquivo os seguintes documentos:
a) Regulamento Interno e demais instrumentos secundarios de regulacdo do
quotidiano da Associacao;
b) Estatutos e Regulamento Interno da Associacao;

c) Atas da Assembleia Geral e demais reunides;



d) Livro de registo dos bens adquiridos;

e) Correspondéncia postal recebida;

f) Cobpia da correspondéncia postal enviada, sempre que se justificar;

g) Copia, fisica ou digital, da correspondéncia eletronica recebida e enviada,

sempre que se justificar;

h) Lista de sécios;

i) Documentacado dos socios: fichas de inscri¢ao;

i) Protocolos estabelecidos com outras associa¢des ou organismos;

k) Planos de Atividades e respetiva calendariza¢éo;

[) Orcamentos;

m) Relatorios e Contas;

n) Pareceres do Conselho Fiscal da Associagéo;

0) Relatdrios de avaliagéo das atividades desenvolvidas;

p) Convocatoérias da Assembleia Geral,

g) Resolugbes, editais e avisos emitidos pela Direc¢éo;

r) Propostas de atividades e projetos, requerimentos, reclamacdes, elogios,

sugestdes e abaixo-assinados recebidos pela Dire¢éo;

s) Lista de contatos;

t) Outros documentos de interesse para a Associagao.
5. O arquivo deve ser organizado por tematica ou natureza da documentagéo e,
posteriormente, por ordem cronoldgica.
6. A Administracdo deve garantir a disponibilidade de todos os documentos para

consulta de todos os sécios, exceto 0os enumerados nas alineas e), f), g), h), i), r), s) e

f).

CAPITULO V
FUSAO, TRANSFORMACAO E DISSOLUCAO

Artigo 41.°
(Fuséo, transformacéo e dissolucao)
1. A fusdo, transformacéao e dissolugdo da Associacdo é da exclusiva competéncia da
Assembleia Geral da Associacdo, que deve ter como ponto Unico da agenda esta
matéria.
2. Cabe a Assembleia Geral da Associacdo, em caso de dissolucdo, deliberar sobre o
destino do patriménio social e capital.

3. O patriménio social nunca podera ser distribuido pelos associados.



CAPITULO XlI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 42.°
(Entrada em vigor)
As disposi¢cdes deste Regulamento Interno aplicam-se a todos socios da Dire¢éo,
produzindo efeitos imediatos no dia apds a sua aprovacdo em Assembleia Geral da

Associacgao.

Artigo 43.°

(Alteracoes)
1. A Direcdo detém a competéncia exclusiva para alterar este Regulamento quando
considerar conveniente, visando o interesse comum de todos 0s sGcios.
2. A proposta de alteracdo emanada pela Direcdo tem, obrigatoriamente, de ser
aprovada em Assembleia Geral da Associacéo.



